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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
“Afo del didlogo y la reconciliacién nacional™

RESOLUCION GERENCIAL N® o40 -2018-MPHCO-GM.
Hudnuco, 1" MAR 2018

VISTO.- El Informe N2 057-2018-MPHCO-GRH, de fecha 12 de marzo de 2018, mediante la cual

la Gerente Recursos Humanos propone el proyecto de Bases, para la Eleccion de los Representantes
de los Trabajadores que conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion, periodo 2018

- 2020, asi como el Cronograma de Elecciones.

CONSIDERANDO:

Que. las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica. econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Las
municipalidades de los centros poblados son creadas conforme a ley. La autonomia que la
Constitucion Politica del Perti establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administraciéon, con sujecion al ordenamiento juridico:
todo ello de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Estado
concordante con los articulo | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades.

Que. mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. se aprob6 un nuevo régimen del Servicio
Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia
y eficiencia. y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover
el desarrollo de las personas que lo integran:

Que. el articulo 102 de la Ley N¥¢ 30057. Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso
de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores
civiles para el buen desempefo y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales:

Que, por su parte, el articulo 92 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad “..." cerrar
las brechas identificadas en los servidores civiles. fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del
Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. La capacitacion es parte del Subsistema
de Gestidn del Desarrollo y la Capacitacion:

Que. mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08-08-2016.
se formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
de las Entidades Puablicas™, la misma que entre otras establece el procedimiento para la eleccion de

los representantes de los trabajadores que conformaran el Comité de Planificacion de la

Capacitacién, periodo 2018 - 2020:
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Que, para llevar a cabo el referido proceso es necesario que exista normas y procedimientos que

T ”“Tb"éﬁ‘rﬁtan’*cump‘ﬁr*as-*dired'rvas»rraci@na’ley;-Aawqueul-aﬁerenciaqdeuaecutsgs _Humanos propone
el Proyecto de Bases para la Eleccion de los Representantes de los Trabajadores que conformaran
el Comité de Planificacién de la Capacitacién, periodo 2018 — 2020, asi el Cronograma de
Elecciones y a efectos de darle consistencia normativa es necesario se emita el acto administrativo

mediante el cual se apruebe el mismo;

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por la Ley N2 27972 y a la
Resolucién De conformidad a la Resolucién de Alcaldia N° 070-2017-MPHCO/A, de fecha 31
de enero del afio 2017, en que resuelve delegar funciones al Gerente Municipal para la

aprobacién de bases Administrativas de los procedimientos de seleccién, v;

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- APROBAR las Bases para la Eleccién de los Representantes de los Servidores que
conformaran el Comité de Planificacién de la Capacitacion, periodo 2018 — 2020, el mismo que
consta de Objetivo, Finalidad, Base Legal y Procedimiento (l.- Etapa de Preparacién, Il.- Etapa de

Sufragio y l1l.- Etapa Final) y Disposicion Complementaria y Final.

ARTICULO 2.- APROBAR EL CRONOGRAMA ELECTORAL para el proceso de eleccion de los
Representantes de los Trabajadores que conformaran el Comité de Planificacién de la Capacitacion,

periodo 2018 - 2020;

ACTIVIDADES FECHAS ACCIONES |
CONVOCATORIA A Mediante Resolucion  de
ELECCIONES 14 DE MARZO 2018 Gerencia.

PROPUESTA DE Comunicado

CANDIDATOS 15 DE MARZO 2018

PUBLICACION DE | 16 DE MARZO 2018 Ante el Comité Electoral

CANDIDATOS APTOS

VOTACION En los Periédicos Murales vy la
19 DE MARZQ 2018 WEB.

PUBLICACION DEL Por escrito dirigido al Comité

RESULTADOS DE SUFRAGIO 19 DE MARZO 2018 Electoral

ARTICULO 3°- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General para que a través de la Sub
Gerencia de Comunicaciones e Informatica, elabore una ventana en la WEB institucional para

publicarse la presente y todas las demads acciones del Comité Electoral.

ARTICULO 42.- TRANSCRIBIR la presente a todas las unidades organicas y a los representantes de
los sindicatos SUTRAMUN Y SOMUN, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUANUCO

Econ Fideél Felix Montes Godoy
GE ENTE MUNICIPAL




